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This programme is approved by the Social
Welfare Department as a recognised
programme under the “Training Subsidy
Scheme for Staff of Residential Care Homes”.
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Remark:

e This note will be indicated on the
Qualifications Register (QR) if the
programme is approved by the Social
Welfare Department as a recognised
programme under the “Training Subsidy
Scheme for Staff of Residential Care
Homes”.

e The “Training Subsidy Scheme for Staff
of Residential Care Homes” may be
discontinued within the validity period of
this accreditation based on the date
specified by the Social Welfare
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Department. Upon the expiry of this
scheme, the Operator shall inform the QR
Authority to cancel the display of this note
as soon as possible.
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Remark:

This note will be indicated on the
Qualifications Register (QR) if the
programme is continuously approved
by the Social Welfare Department as a
recognised programme under the
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“Training Subsidy Scheme for Staff of
Residential Care Homes”.

The “Training Subsidy Scheme for
Staff of Residential Care Homes” may
be discontinued within the validity
period of this accreditation based on
the date specified by the Social
Welfare Department. Upon the expiry
of this scheme, the Operator shall
inform the QR Authority to cancel the
display of this note from the QR as
soon as possible.
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	1. 評審服務的職權範圍
	1.1 香港學術及職業資歷評審局（評審局）根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）（下稱《條例》）賦予其「評審當局」的職權，受香港職業發展服務處有限公司 (Hong Kong Employment Development Service Limited) （以下簡稱為「營辦者」）所託，根據訂立的服務協議書（編號︰VA1982）內有關下列之職權範圍，為營辦者進行「初步評估」、「課程評審」及「課程覆審」：
	1.2 評審乃根據訂立的服務協議書內列明之相關指引而進行。評審小組已於2025年9月16日進行實地考察。
	2. 評審局之評定
	U初步評估
	2.1 評審局評定營辦者達到所訂定的目標和具備能力營辦合符資歷級別第4級標準的課程，及可獲授予資歷級別第4級的「初步評估」資格，有效期為兩年。
	2.2 有效期
	2.2.1 有效期將於以下指定的日期開始生效。
	2.2.2 於兩年的有效期內，營辦者須至少有一個進修課程通過評審。如「初步評估」資格之兩年有效期屆滿前，營辦者未有任何通過評審的課程，則必須於有效期屆滿前至少三個月申請延長其「初步評估」資格。若評審局接納營辦者的申請，其「初步評估」資格的有效期最多可獲延長兩年，而「初步評估」資格的有效期一般只可延長一次。 如果營辦者持續有課程通過「課程評審」，其「初步評估」資格可維持有效。
	2.3 「初步評估」之評定如下：
	U課程評審
	2.4 評審局評定《院舍主管培訓課程（乙）證書》達到聲稱的目標及資歷級別第4級的標準，成為已通過評審的課程，課程的評審資格有效期由2026年4月1日至2028年3月31日。
	2.5 有效期
	2.5.1 課程有效期將於以下指定日期開始生效。
	2.6 課程評審之評定如下：
	U課程覆審
	2.7 評審局評定《護理員訓練課程證書》達到聲稱的目標及資歷架構第2級別的標準，成為已通過評審的課程，課程的評審資格有效期由2026年4月1日至2029年3月31日。
	2.8 有效期
	2.8.1 課程有效期將於以下指定的日期開始生效。
	2.9 課程評審之評定如下：
	2.10 限制
	營辦者應於有效期間遵從評審報告中註明的任何「限制」。
	2.11 建議
	2.12 評審局將隨後參考相關資料，其中之一就是營辦者能履行於本評審報告中述明的任何「條件」和一直遵從述明的任何「限制」，以證實營辦者是有能力持續達致其聲稱的目標及其課程是否持續符合標準以達致其聲稱的課程目標。為免生疑問，維持評審資格取決於營辦者能履行及遵從於本評審報告中述明的任何「條件」和「限制」。在有效期限內，評審局可要求營辦者提供證據，例如與入學相關的資料，以證明營辦者及其課程持續遵從評定及符合相關的評審標準。
	3. 簡介
	3.1 香港職業發展服務處有限公司為一所提供就業輔導及培訓服務的非牟利及獲稅務條例第88條認可的慈善機構。
	4. 課程資料
	4.1 課程目標
	4.2 課程擬定學習成效
	4.3 課程結構
	4.4 畢業要求
	4.5 收生條件
	5. 有關本評審報告的重要資訊
	5.1 更改或撤回本評審報告
	5.1.1 評審局根據《條例》第5條發放本評審報告，述明其重要評審決定、包括評審的有效期以及規限評審效力的「條件」或「限制」。
	5.1.2 評審局如信納《條例》第5條第(2) 款所列舉的任何一項情況為適用，可於日後決定更改或撤回評審報告，情況包括營辦者不再具能力以達致其所訂定的目標及／或其課程不再符合標準以達致其所訂定的課程目標（無論是基於營辦者無法履行按本評審報告述明的任何「條件」／或無法遵從任何「限制」的要求，或基於其他原因）；或在評審局向營辦者發放評審報告後，營辦者在評審資格有效期內曾作出重大修改，而該等修改並未獲得評審局批准。營辦者如需向評審局申請批准重大修改，請參閱載於本局網頁的《評審資格重大修改須知》。
	5.1.3 倘若評審局決定更改或撤回評審報告，將會根據《條例》第5條第(4) 款，以書面通知營辦者有關更改或撤回評審報告的決定。
	5.1.4 當評審資格有效期屆滿或評審局發出撤回本評審報告的書面通知後，營辦者及／或課程之評審資格將立時失效。
	5.2 上訴
	5.2.1 若營辦者對評審報告中作出的評定感到受屈，根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）第3部，營辦者有權向上訴委員會提出上訴。任何上訴必須於收到評審報告的30天內提交。
	5.2.2 若營辦者就評審局更改或撤回評審報告的決定感到受屈，可根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）第3部向上訴委員會提出上訴。任何上訴必須於收到撤回評審報告之通知的30天內提交。
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